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ESTATUTO DO
SINDICATO DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA - SINDICONTAS/PR

TITULO I
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE, PRERROGATIVAS, DEVERES
E DIREITOS

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E FINALIDADE

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Parana -
SINDICONTAS/PR, sociedade civil de direito privado sem fins lucrativos, com duracdo
indeterminada, independente e autbnoma, com sede e foro na comarca de Curitiba na Avenida
Candido de Abreu n° 469, cj. 202, e base territorial no Estado do Parana, é constituido para
fins de estudo, coordenacéo, defesa dos direitos individuais e coletivos e representacdo legal
da categoria profissional dos servidores efetivos ativos e inativos e dos pensionistas
vinculados ao sistema previdenciario estadual em virtude de falecimento de servidor(a) do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

§ 1° Excetuam-se da previsdo deste artigo os integrantes do Corpo Deliberativo -
Conselheiros e Auditores, do Quadro Especial de Procuradores e 0s ocupantes de cargo
comissionado ndo integrantes do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

§ 2°. O SINDICONTAS/PR tem personalidade juridica propria, distinta da de seus
filiados e de seu sistema diretivo, 0s quais ndo sdo responsaveis, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigagcfes assumidas em nome da entidade.

Art. 2°, O SINDICONTAS/PR tem por finalidade:
| - defender a autonomia e independéncia da representacéo sindical;

Il - buscar melhoria das condicGes de trabalho de seus representados;
I11 - atuar na defesa dos direitos individuais e coletivos dos seus representados;
IV - representar juridicamente seus filiados.

CAPITULO 11
DAS PRERROGATIVAS DO SINDICONTAS/PR

Art. 3°. Sédo prerrogativas do SINDICONTAS/PR:
| - representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, em qualquer
instancia, os interesses gerais da categoria e os individuais e coletivos de seus filiados;

Il - celebrar convencdes, acordos coletivos de trabalho;

Il - cobrar mensalidades dos seus filiados, bem como estabelecer contribuigdes,
mediante prévia autorizacdo da Assembléia Geral;



IV - fazer-se representar em congressos, conferéncias e encontros de ambito
municipal, estadual, nacional e internacional, correlatos aos interesses de seus filiados;

V - filiar-se a organizacOes sindicais, inclusive de ambito internacional, mediante
aprovacao da Assembléia Geral;

VI - manter relagbes com outras entidades representativas de interesses profissionais
de servidores e trabalhadores;

VII - aplicar multa para os pagamentos de mensalidades e contribuigdes realizados em
mora, no percentual previamente estabelecido em Assembléia Geral.

CAPITULO I1I
DOS DEVERES DO SINDICONTAS/PR

Art. 4° Sdo deveres do SINDICONTAS/PR:
| - promover e participar de discussdes sobre a estrutura e o aperfeicoamento dos
servidores publicos;

Il - desenvolver atividades voltadas para a conquista, implementacdo e preservacao de
direitos e deveres profissionais de seus representados;

I11 - eleger através de Assembléia Geral seus representantes;

IV - colaborar com 6rgéos técnicos e consultivos no estudo e solucdo das questdes que
se relacionem com seus representados.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS REPRESENTADOS

Art. 5°. Sdo deveres dos filiados:
| - pagar na data definida as mensalidades e as contribuicdes autorizadas pela
Assembléia Geral;

Il - zelar pelo patrimdnio e servigos do SINDICONTAS/PR;
I11 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IV- manter atualizados seus dados junto ao Sindicontas/PR, garantindo a comunicagao
de convocacoes, deliberacdes e dos demais atos praticados pelo Sindicontas/Pr.

8 1°. A mensalidade e as contribuigdes serdo cobradas mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 2°. Na hipédtese de impossibilidade de desconto direto em folha de pagamento, a
Diretoria Executiva podera emitir carnés especiais de cobranca, ou receber o valor da
mensalidade e contribuicdes mediante débito em conta bancéria do filiado, desde que haja
autorizacdo especifica.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS REPRESENTADOS

Art. 6°. E garantido o direito de ser admitido como filiado pelo SINDICONTAS/PR a
todo membro da categoria profissional representada por este Sindicato, em conformidade com
0 que dispde o artigo 1°, desde que preenchidos os requisitos previstos neste Estatuto.



Art. 7°. Sdo direitos dos filiados:
| - votar e ser votado em eleicGes de representacdo do SINDICONTAS/PR, respeitadas
as determinac0es deste Estatuto;

Il - participar de reunides e Assembléias convocadas pelo SINDICONTAS/PR;
I11 - votar nas elei¢des convocadas pelo SINDICONTAS/PR;
IV - gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo SINDICONTAS/PR;

V - excepcionalmente, convocar Assembléia Geral; na forma dos artigos 15,8 2°; 16,
8§ 1°e 2°¢e 18, 88 3° e 49, deste Estatuto;

VI - participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais;

VII - ter acesso por meio eletrbnico ou obter um exemplar de seu Estatuto, mediante
solicitacdo a Diretoria Executiva do Sindicontas/PR;

VIII - ter acesso a prestacdo de contas e a situacdo financeira do SINDICONTAS/PR
na forma definida neste Estatuto;

IX - recorrer a todas as instancias do SINDICONTAS/PR, por escrito, solicitando
qualquer medida que entenda apropriada, tanto em relacdo a conduta dos membros do
Conselho Deliberativo do SINDICONTAS/PR, quanto em relacdo as préprias atividades por
estes desenvolvidas;

X - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por
parte dos membros do Conselho Deliberativo as decisdes das Assembléias Gerais;

XI - desfiliar-se e requerer nova filiacdo nos termos do artigo 8° do presente Estatuto.

Paragrafo dnico. O disposto no inciso | de que trata este artigo ndo se aplica aos
filiados, que ndo sejam servidores efetivos ativos e inativos, do Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

Art. 8°. O filiado que se desligar do SINDICONTAS/PR podera requerer nova filiacao,
desde que justifique, em peticdo enderecada ao Conselho Deliberativo, os motivos da
desfiliacdo e os do reingresso.

Paragrafo Unico. Ocorrendo mais de um pedido de desfiliagdo e de reingresso, 0s
direitos previstos neste Estatuto, s6 poderdo ser integralmente exercidos apds transcorrido o
periodo de 3 (trés) meses de contribuicéo.

TiTULO Il
DO SISTEMA DIRETIVO

CAPITULO |
ESTRUTURA DO SINDICONTAS/PR

Art. 9°, A estrutura do Sindicato é composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;
IV - Conselho Fiscal.



Pardgrafo Unico. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, sera de dois anos, permitida uma unica reconducéo
consecutiva para 0 mesmo cargo.

Secéo |
Das Assembléias Gerais

Art. 10. As Assembléias Gerais poderdo ser convocadas em carater Ordinario ou
Extraordinario, observadas as normas deste Estatuto.

Paragrafo Unico. S&o Ordinéarias as Assembléias Gerais de prestacdo de contas, de
apreciacdo de orcamento simplificado, de plano de acdo anual, de fixacdo e alteracdo das
contribuicdes dos filiados, e a do processo eleitoral regido pelo titulo Ill deste Estatuto; e
Extraordinarias as demais.

Art. 11. As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas deliberacfes, respeitadas as
determinacOes deste Estatuto, delas podendo participar todos os filiados que estejam em dia
com suas obrigacdes sindicais no momento de sua abertura.

Art. 12. As Assembléias Gerais serdo instaladas em primeira convocagdo com 50%
(cinglienta por cento) mais um dos filiados em condicdes de votar e em 22 segunda e Ultima
convocacao, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer nimero de filiados presentes.

§ 1°. O quorum para deliberacdo das Assembléias Gerais, quando ndo houver
regulamentacdo diversa especifica neste Estatuto, serd sempre por maioria simples dos
filiados presentes.

§ 2° Quando convocada para tratar de questes vinculadas a responsabilidade dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Assembléia Geral indicard, no ato da sua
instalacdo, um filiado para presidi-la e outro para secretaria-la.

§ 3° A pauta da Assembléia Geral poderd ser invertida, ao inicio dos trabalhos,
mediante a aprovacao da respectiva proposta pelo plenario.

Art. 13. O quorum para instalacdo de Assembléia Geral para deliberar sobre mudanca
do presente Estatuto e sobre destituicdo dos administradores, sera:

| - em primeira convocacao: metade mais um dos filiados;

Il - em segunda convocagéo, com 1/3 dos filiados.

Paragrafo Unico: para as deliberacGes a que se refere o caput deste artigo é exigido o
voto concorde de 2/3 dos presentes as assembléias especialmente convocadas para esses fins.

Art. 14. Na auséncia de disposicao diversa especifica, as Assembléias Gerais serdo
sempre convocadas:
| - pelo Presidente;

Il - pela maioria da Diretoria Executiva;
I11 - pelo Conselho Fiscal;
IV - pela maioria dos membros que compdem o Conselho Deliberativo do Sindicato.



Art. 15. Serdo realizadas anualmente duas Assembléias Gerais Ordinarias,
convocando-se a primeira no més de fevereiro, com o fim de apreciacdo da prestacdo de
contas do exercicio financeiro precedente, e a segunda, no més de novembro, para deliberacédo
sobre o orcamento simplificado e o plano de agéo anual.

8 1° A deliberacdo sobre alteracdo e fixacdo de mensalidades dos filiados, podera
ocorrer em qualquer das assembléias previstas no caput, devendo sua proposicdo ser
precedida de deliberacdo do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

§ 2° A convocacdo das Assembléias Gerais Ordinarias podera ser antecipada, a
critério da Diretoria Executiva, ou transferida para periodo posterior ao previsto neste artigo,
desde que haja justificativa perante o Conselho Deliberativo.

§ 3° Constatado o descumprimento ao disposto neste artigo, os filiados, em nimero
ndo inferior um quinto, poderdo requerer a convocacdao da Assembléia Geral Ordinaria, por
meio de requerimento enderecado ao Conselho Deliberativo, que tera o prazo de 10 (dez)
dias, contado da data do protocolo, para suprir a omissdo, sob pena de fazé-lo qualquer dos
filiados que encaminhar o pedido.

Art. 16. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario, por
meio de convocagao:
| - do Conselho Deliberativo;

Il - da Diretoria Executiva, por seu Presidente;
I11 - de Assembléia Geral antecedente;
IV - do Conselho Fiscal, nos casos autorizados por este Estatuto.

8 1°. Mediante requerimento subscrito por pelo menos 1/5 (um quinto) dos filiados em
dia com as obrigacbes previstas neste Estatuto, podera ser solicitada a instalagdo da
Assembléia Geral Extraordinaria a Diretoria Executiva, que deverd proceder a respectiva
convocacdo nos 10 (dez) dias subsequentes ao recebimento do pedido, sob pena de, ndo o
fazendo sem causa justificada, transferir a prerrogativa da convocagdo a um dos requerentes.

§ 2°. A Assembléia Geral Extraordinaria convocada nos termos do § 1° deste artigo
somente se instalard desde que comparecam, na data, no horario e no local previamente
estabelecidos, pelo menos 50% (cinqlenta por cento) mais 1 (um) dos filiados que
subscreveram o pedido de convocacao.

Art. 17. Compete a Assembléia Geral Extraordinéria:
| - autorizar a incorporacao de doa¢des ou legados ao patriménio do Sindicato;

Il - discutir e aprovar a pauta de reivindicacdes da categoria;
111 - julgar os recursos previstos neste Estatuto e no Codigo de Etica;

IV - deliberar sobre quaisquer assuntos apresentados por seus filiados ou membros do
Sistema Diretivo, desde que compativeis com as normas e 0s principios inseridos neste
Estatuto;

V - aprovar alteragcdes do estatuto por proposta do Conselho Deliberativo;
VI - autorizar a filiacdo do Sindicato, a federac6es e confederagdes sindicais;



VII - deliberar sobre a propositura de ac¢@es judiciais que possam caracterizar conflitos
de interesses da categoria;

VIII — destituir os administradores.

Art. 18. A Assembléia Geral serd convocada, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias e méaxima de 30 (trinta) dias, por meio de edital contendo a pauta, a data, o horéario e 0
local de sua realizacéo.

§ 1°% O edital de convocacdo da Assembléia Geral sera publicado no site
www.sindicontaspr.org.br, e dele serdo notificados via correio eletrénico os afiliados, e por
meio de carta simples, aqueles que manifestarem nédo ter acesso aos meios eletronicos.

8 2° A convocacdo das Assembléias Gerais far-se-4 supletivamente atraves da
afixacao de edital de convocacdo em mural da sede do Sindicato.

8§ 3°. Na hipdtese de convocagdo por filiados, o edital a ser publicado e divulgado, nos
termos dos 88 1° e 2° deste artigo, poderd ser assinado por apenas um deles, fazendo-se
menc¢do do numero de assinaturas apostas ao requerimento, devendo a Diretoria Executiva
garantir a inser¢do do edital no site do Sindicontas/PR, bem como, proceder as notificacdes na
forma do § 1°.

8 4° Considerar-se-4 manifestacdo de falta de acesso aos meios eletronicos de
convocacéo a ndo insercdo na ficha de filiacdo do e-mail do filiado.

8§ 5°. Para fins especificos de alteracdo estatutaria a Assembléia Geral Extraordinéria
serd convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Secéo Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 19. A Direcdo Superior do Sindicato competira ao Conselho Deliberativo,
observadas as decisdes das Assembléias Gerais.

Art. 20. O Conselho Deliberativo do SINDICONTAS/PR é composto pela Diretoria
Executiva e por 5 (cinco) representantes dos filiados, eleitos de acordo com as normas deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - os representantes dos filiados terdo cinco suplentes.

Art. 21. Ao Conselho Deliberativo compete:
| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberac¢des da categoria
em todas as suas instancias;

Il - convocar assembléias extraordinarias;

Il - julgar os recursos previstos no Cadigo de Etica e aplicar as penalidades previstas
neste Estatuto;

IV - indicar nomes para substituir integrantes da Diretoria Executiva, na hipdtese de
vacancia, ad referendum de Assembléia Geral Extraordinaria;

V - levar a assembléia geral extraordinaria as propostas de alteracao deste Estatuto;



VI - indicar, entre seus membros, os delegados para representar 0 SINDICONTAS-
PR, junto as federacdes e confederagdes sindicais a que se filiar;

VIl - deliberar previamente sobre atos e manifestagdes de qualquer integrante da
Diretoria Executiva,;

VIl — aprovar previamente o Plano de Acdo Anual e Orcamento Simplificado,
propostos pela Diretoria Executiva;

IX - deliberar sobre proposituras de agdes de interesse da categoria em geral, e
mediante requerimento, das acdes de interesse individuais e/ou de parcela dos filiados;

X - dispor, em Regimento Interno, sobre seu funcionamento, observadas as
disposicdes deste estatuto;

XI — decidir sobre as filiacdes.

Art. 22. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 03 (trés)
meses, e extraordinariamente, sempre que o Presidente 0 convocar, ou por convocagdo de 4
(quatro) de seus membros.

Art. 23. O Conselho Deliberativo sera instalado em 12 convocacdo com a presenca da
maioria simples de seus membros e/ou em 22 convocagdo com 1/3 (um terco) de seus
membros.

§ 1°. O Conselho Deliberativo elegera entre seus pares, por ocasido de suas reunides
plenarias, um Coordenador e um Secretario da Mesa.

§ 2°. As decisoes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em ata.

§ 3° Compete ao Presidente, em caso de empate nas deliberagdes do Conselho
Deliberativo, a deciséo final.

8§ 4°. A auséncia sem motivo justificado a duas reunides ordinarias no periodo de um
ano, de qualquer membro do Conselho Deliberativo, sujeitara o faltoso a destituigdo, a ser
referendada pelo voto da maioria dos seus membros, cabendo, entretanto, ao destituido o
direito de recorrer da decisdo a Assembléia Geral.

Secao 11
Da Diretoria Executiva

Art. 24. A administracdo do Sindicato competird a Diretoria Executiva constituida de
06 (seis) membros, eleitos bienalmente na forma prevista neste Estatuto.

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva:

| - por qualquer de seus membros, representar o Sindicato em juizo, ou fora dele, ativa
e passivamente, nas questdes relacionadas com a defesa dos interesses da entidade e seus
representados, perante os Orgdos Publicos e entidades privadas, dentro de sua esfera de
atribuicoes e nos limites da delegacdo do Conselho Deliberativo ou do Presidente, se for ato
privativo deste;

Il - encaminhar proposic¢des ao Conselho Deliberativo;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como, as deliberacbes das
Assembléias e do Conselho Deliberativo, respeitadas as respectivas competéncias;

10



IV - gerir 0 patrimonio do Sindicato, garantindo a sua utilizagdo para 0 cumprimento
deste Estatuto e das decisdes das Assembléias Gerais e do Conselho Deliberativo;

V - analisar, divulgar e manter a disposicdo dos interessados, trimestralmente,
relatérios financeiros da Diretoria Administrativa Financeira;

VI - garantir a filiacdo de qualquer integrante da categoria sem discriminacdo de raca,
cor, religido, sexo, origem ou opg¢do politica, observando apenas as determinacfes deste
Estatuto;

VII - reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez por més, e, extraordinariamente, sempre
que a maioria da Diretoria Executiva convocar;

VIII - reunir-se ordinariamente a cada 03 (trés) meses com o Conselho Fiscal;

IX - convocar e reunir o Conselho Deliberativo ordinariamente, a cada 03 (trés) meses
e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

X - elaborar e submeter a aprovacao prévia do Conselho Deliberativo e da Assembléia
Geral o orcamento simplificado e o plano de a¢do anual, conforme definido neste Estatuto;

XI - publicar, em veiculo oficial do Sindicato e no prazo de 30 (trinta) dias apos a
aprovacdo da Assembléia Geral, o orcamentério simplificado e o plano de a¢do anual.

Art. 26. Constituem a Diretoria Executiva:
| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

I11 - Diretor para Assuntos Juridicos;

IV - Diretor Administrativo Financeiro;

V - Diretor de Formacao Politica e Sindical;
VI - Diretor de Divulgacdo e Eventos.

Art. 27. Fica criada a Secretaria Executiva com as seguintes atribuicdes:
| - proceder aos atos administrativos de convocagao e instalacdo das reunides;

Il - apoiar as atividades do Conselho Deliberativo;

I11 - apoiar os servicos das Diretorias;

IV - apoiar os trabalhos da Assembléia Geral e as reunides do Conselho Deliberativo;
V - manter em dia as anotag0es no livro de registro de atas do Sindicato;

VI - receber e organizar as correspondéncias do Sindicato;

VII - organizar os dados cadastrais dos filiados ao Sindicato;

VIII - receber propostas de filiagao.

Paragrafo Unico. A indicacdo para o exercicio da fungdo de Secretario/a Executivo/a
serd prerrogativa do Presidente, sendo a sua remuneragdo decidida pelo Conselho
Deliberativo, respeitadas as disposi¢des legais.

Art. 28. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de seus

membros, obedecido o quorum minimo para deliberagdo de 50% (cinquenta por cento) mais
01 (um) e, obrigatoriamente registradas em livro de ata proprio.
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Subsecéo |
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 29. Sdo atribui¢des do Presidente:

| - representar e defender os interesses da entidade, ativa e passivamente, perante 0s
Orgdos Pdblicos, entidades privadas, judicial ou extrajudicialmente, sem prejuizo da
delegacdo da representagdo aos outros membros da Diretoria Executiva do Sindicato,
observadas as decisdes do Conselho Deliberativo;

Il - coordenar as atividades gerais do Sindicato;
I11 - convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;
IV - convocar e assinar editais de convocacao das Assembléias Gerais;

V - assinar as atas, Balancetes, o orcamento simplificado, o plano do a¢édo anual e a
prestacdo de contas, conjuntamente com o Diretor da area de interesse;

VI - conjuntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, assinar cheques, titulos
e ordenar despesas;

VIl - promover o intercambio e a integracdo com os demais Sindicatos e entidades
similares;

VIII - coordenar a elaboracdo do Plano de Acdo Sindical e zelar pela sua execucgéo;
IX - presidir as Assembléias Gerais.

Paréagrafo Unico - o Plano de Acéo Sindical devera conter entre outros:

a) as diretrizes a serem seguidas pelo Sindicato;

b) as prioridades, orientacfes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 30. Sdo atribuicdes do Vice-Presidente:
| - auxiliar o Presidente em suas atribuicdes;

Il - substituir o Presidente em caso de afastamento, impedimento ou vacancia.

Art. 31. Sdo atribuicdes do Diretor para Assuntos Juridicos:

| - atuar em questdes de natureza administrativa de interesse do filiado e de qualquer
membro da categoria em que seja exigida a formulacdo de defesa que tenha por objeto a
preservacado de direito de toda a categoria;

Il - acionar e acompanhar, através do advogado do Sindicato, 0s mecanismos judiciais
necessarios a defesa dos interesses da categoria;

Il - implementar o cadastro de ac¢des judiciais acionadas pelo Sindicato;

IV - divulgar o estadgio em que se encontram as a¢des judiciais em andamento;

V - propor a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo iniciativas que objetivem
a melhoria da qualidade e da eficacia dos servicos oferecidos & categoria, na sua area de
atuacao;

VI - empreender iniciativas de informacao e conscientizacao da categoria, que tenham
por objetivo conhecimento dos direitos e garantias fundamentais;

VII - acompanhar a elaboragdo de leis e formulacéo de jurisprudéncia em matérias de
interesse dos servidores;

VIl - incentivar estudos e pesquisas sobre temas relativos aos trabalhos
desempenhados pela categoria;
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IX - manter intercambio com servigos juridicos prestados ao Sindicato;

X - substituir o Presidente em caso de afastamento, impedimento ou vacéncia quando,
pelos mesmos motivos, ndo possa assumir 0 Vice-Presidente;

X1 - acompanhar e orientar a representacdo do Sindicato em juizo ou fora dele, nos
interesses da entidade ou da categoria, podendo atuar diretamente na inexisténcia de
impedimento legal.

Art. 32. Sdo atribui¢des do Diretor Administrativo Financeiro:

| - coordenar a politica financeira, patrimonial e administrativa do Sindicato;

Il - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria, patrimoénio e de
contabilidade do Sindicato;

1l - em conjunto com o Presidente, propor, elaborar e executar o orgamento
simplificado, bem como as alteracfes a serem aprovadas pela Diretoria Executiva;

IV - elaborar mensalmente relatérios e analises sobre a situacdo financeira do
Sindicato para fins de avaliagdo e acompanhamento pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo;

V - providenciar a elaboracdo de balancetes, balancos e da prestacdo de contas anual
que sera submetida a aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

VI - manter sob sua guarda e controle os livros e documentos que envolvam a matéria
financeira, contabil e patrimonial, mantendo-os atualizados;

VIl - manter atualizada toda a documentacéo fiscal, patrimonial e previdenciaria;

VIII - assinar cheques e titulos de crédito, ordenar despesas em conjunto com o
Presidente e, nos impedimentos deste, com 0 Vice-Presidente;

IX - ter sob sua responsabilidade: a guarda e a fiscalizagdo de bens e valores
numerarios do Sindicato, a guarda e a fiscalizacdo de valores, contratos e convénios atinentes
a sua pasta; a adogdo de providéncias necessarias para impedir a corroséo inflacionaria e a
deterioracdo financeira do Sindicato; a arrecadacdo e o recebimento de numerario e de
contribuigdes de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

X - registrar as operacdes financeiras feitas em nome do Sindicato;
X1 - propor medidas que objetivem resguardar o equilibrio financeiro do Sindicato;

XI1 - prestar as informagGes que forem solicitadas por representados ou membros do
Sistema Diretivo sobre matéria de sua competéncia, nos termos deste Estatuto;

XII - coordenar as atividades de manutencéo e ampliacdo do patriménio do Sindicato;
X1V - manter em dia o cadastro dos bens moveis e imoveis da entidade;

XV - cuidar da elaboracao do inventario e do balango patrimonial do Sindicato;

XVI1 - controlar o suprimento de materiais do Sindicato;

XVII - apresentar, para deliberacdo do Conselho Deliberativo, propostas de admissao
e demissédo de funcionarios;

XVIII - organizar o setor de recursos humanos do Sindicato;

XIX - manter atualizados quadros de filiados por local de trabalho, através de cadastro
especifico;

XX - emitir os relatérios financeiros trimestrais da Diretoria Administrativa
Financeira, a que se refere o inciso V do art. 25 deste Estatuto.

Art. 33. S&o atribuicdes do Diretor de Formagéo Politica e Sindical:
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| - coletar sistematicamente dados de interesse da categoria, elaborando analises sobre
0 setor publico, sobre a situagdo sdcio-econdmica da categoria e planos de cargos, salarios e
carreira;

Il - acompanhar as atividades das entidades de pesquisa e de estudos socio-
econdmicos;

I11 - proceder ao assessoramento & Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo na
discussao de linhas de trabalho a desenvolver nas areas de sua atuacao;

IV - proceder ao assessoramento a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal através da
elaboracdo de sinopses, elaboracdo e apresentacdo de anélises de conjuntura;

V - realizar intercdmbio com outras entidades no sentido de troca de informacdes
relativas a matéria de sua competéncia;

VI - elaborar e propor campanhas de sindicalizacao;

VIl - preparar relatérios periodicos do quadro geral de representados para fins de
avaliacdo e acompanhamento pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo.

Art. 34. Sdo atribuicdes do Diretor de Divulgacéo e Eventos:
| - garantir a publicagédo do jornal e dos boletins informativos do Sindicato;

Il - divulgar informagdes do interesse geral entre 0s membros da categoria;

Il - coordenar as atividades de propaganda e publicidade, desenvolvendo campanhas
especificas, de acordo com a orientacdo das instancias deliberativas do Sindicato;

IV - manter contato com 6rgdos da imprensa para a divulgacdo das propostas e das
atividades do Sindicato;

V - promover eventos destinados ao desenvolvimento técnico e cientifico da categoria;

VI - promover eventos sobre temas relacionados a formacdo politica, técnica e
cientifica da categoria;

VIl - manter cadastro atualizado dos participantes de eventos, enviando-lhes
correspondéncias e publicacdes.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 35. O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes, eleitos na forma do paragrafo Gnico do artigo 40 desse estatuto, para um
mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Os membros suplentes somente serdo convocados a integrar o
Conselho Fiscal nas hipdteses de vacancia de cargo previstas neste Estatuto.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - fiscalizar a gest&o financeira e patrimonial do Sindicato;
I11 - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do Sindicato;

IV - comunicar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades na gestdo
financeira da entidade, apontando as medidas necessarias para a correcdo das falhas
constatadas;
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V - requerer a convocacdo da Assembléia Geral, para tratar de assuntos relacionados a
sua area de atuacdo, nas hipoteses de omissdo comprovada do Conselho Deliberativo;

VI - emitir pareceres acerca das atividades econdmicas, financeiras e contébeis do
Sindicato, sempre que solicitado pelo Conselho Deliberativo;

VII - dispor, em Regimento Interno, sobre seu funcionamento.

Art. 37. Os pareceres do Conselho Fiscal sobre o orcamento simplificado e a prestacédo
de contas anuais deverdo ser submetidos a aprovacdo da Assembléia Geral competente.

Art. 38. O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria simples de seus membros
ordinariamente 01 (uma) vez por més e extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal serdo convocados por escrito, pela
Diretoria Executiva ou pela maioria de seus membros.

Art. 39. O Conselho Fiscal do Sindicato serd considerado destituido se ocorrer
renuncia coletiva ou de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros que o integram,
considerados, para este fim o niumero de suplentes eleitos.

§ 1°. Na ocorréncia da hipotese prevista neste artigo, a Diretoria Executiva convocara,
no prazo de 30 (trinta) dias, Assembléia Geral Extraordinaria que elegerd novos conselheiros
para a conclusdo dos mandatos dos renunciantes.

8 2°. Em caso de omissdo comprovada de membros do Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva comunicara o fato a Assembléia Geral, que poderd indicar nomes para a
substituicdo dos faltosos.

TITULO 11l
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DAS ELEIGOES

Art. 40. As eleicdes para cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, e dos 5
(cinco) representantes dos filiados integrantes do Conselho Deliberativo do
SINDICONTAS/PR, serdo realizadas, bienalmente, no mesmo processo eleitoral, em chapas
separadas, de conformidade com o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Os postulantes a cargos do Conselho Fiscal, e dos representantes dos
filiados integrantes do Conselho Deliberativo, deverdo registrar suas candidaturas
individualmente, obedecidos os prazos fixados neste Estatuto.

Art. 41. As eleicGes de que trata este Capitulo serdo realizadas na ultima quinzena do
més de novembro do ano que anteceder ao término dos mandatos.

8§ 1°. A posse dos eleitos ocorrera nos 10 (dez) primeiros dias do més de fevereiro do
ano seguinte ao da realizacdo do processo eleitoral.

15



8§ 2°. Ao assumir o cargo o eleito prestard o compromisso de respeitar o exercicio do
mandato e o Estatuto do SINDICONTAS/PR.

Art. 42. Poderdo participar do processo eleitoral, com direito a voto, os filiados ao
Sindicato que, na data das elei¢Ges, contarem com pelo menos 90 (noventa) dias de inscrigéo
no quadro sindical, desde que estejam em dia com as obrigacdes sociais.

Secéo |
Da Convocacéo das Eleicdes

Art. 43. As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do SINDICONTAS/PR através
de edital e mediante divulgacéo pelos meios de comunicacao do Sindicato.

Art. 44. O edital de convocacdo das elei¢bes sera publicado e divulgado pelos meios
de comunicagéo do Sindicato, na forma do §1° do artigo 18, e devera conter:

| - prazo comum para a inscri¢cdo das chapas concorrentes a Diretoria Executiva e das
candidaturas individuais para o Conselho Fiscal, e dos integrantes do Conselho Deliberativo
representantes dos filiados;

Il - horéario de funcionamento da Secretaria do Sindicato, bem como o local designado
para o protocolo dos pedidos de inscri¢do de candidatura;

I11 - data, horéario e local da realizacéo das elei¢oes;
IV - prazo para impugnacdo de candidaturas.

Paragrafo unico - O edital a que se refere este artigo devera ser afixado em mural na
sede do Sindicato.

Art. 45. Caso as elei¢cdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos no
Estatuto, sem qualquer motivacdo comprovada, qualquer filiado poderd requerer a
convocacdo de Assembléia Geral para a eleicdo de Comissdo Eleitoral, que terd a
incumbéncia de convocar e fazer realizar elei¢ces, obedecidos os preceitos contidos neste
Estatuto.

Secéo 11
Da Comissdao Eleitoral

Art. 46. A Comissdo Eleitoral, composta de no minimo 3 (trés) membros, encarregada
de coordenar os trabalhos das eleicGes, serd escolhida em Assembléia Geral.

Art. 47. Compete a Comissdo Eleitoral:
| - organizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias;

Il - designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de voto, obedecida a
indicacdo e paridade das chapas concorrentes;

[11 - preparar a relagdo de votantes;
IV - confeccionar a cédula Unica e preparar todo material eleitoral,

V - decidir preliminarmente sobre a impugnacdo de candidaturas, nulidades ou
recursos, referendado pela Assembléia;

VI - decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;
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VII - retificar o edital de Convocacéo das Eleigdes.

Pardgrafo Unico. As decisdes da Comissdo serdo tomadas por maioria dos seus
membros.

Art. 48. A Comissdo Eleitoral reunir-se-a sempre que necessario, lavrando ata de suas
reunides, competindo-lhe organizar o material das elei¢cdes, em duas vias, com as seguintes
pecas essenciais:

| - comprovacéo da publicacdo do edital de convocagéo das eleigdes;

Il - requerimentos de inscricdo de candidaturas, acompanhados das respectivas fichas
de qualificacéo individual;

I11 - edital de publicacéo da relacdo nominal das candidaturas registradas;

IV - relacdo dos nomes dos componentes das mesas coletoras e apuradoras;

V - relacdo de nomes dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes;

VI - relacdo dos filiados em condicGes de votar;

VII - lista de votacdo;

VIII - exemplar da cédula de votagéo;

IX - atas dos trabalhos eleitorais;

X - impugnacdes, recursos e defesas;

XI - ata de proclamacéo das candidaturas eleitas;

XI1 - resultado da eleicéo.

Art. 49. A Comissdo Eleitoral garantira igualdade de condicbes as chapas e
candidaturas individuais inscritas durante o processo eleitoral, cuidando de impedir a
utilizacdo de materiais e das instalagbes do Sindicato em beneficio de qualquer dos
concorrentes.

Art. 50. A assessoria juridica do Sindicato prestara, no que for necessario, assisténcia
juridica a Comissao Eleitoral.

Art. 51. A Comisséo Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

Secao 11
Da Candidatura e Inelegibilidades

Art. 52. Podera candidatar-se o filiado que, na data da realizacdo das elei¢cdes, contar
com mais de 90 (noventa) dias de filiacdo no Sindicato, além de estar em pleno gozo dos
direitos previstos neste Estatuto.

Art. 53. Os candidatos a Diretoria Executiva serdo registrados através de chapas
préprias, que conterdo os nomes de todos 0s componentes e 0s cargos a que concorrem.

Paragrafo unico. E vedada a participacio de candidatos em mais de uma chapa.

Art. 54. Seré inelegivel o filiado que:
| - tiver rejeitadas suas contas em funcédo de exercicio de administracéo sindical;
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Il - ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargo de
administragao;

11 - houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou associativa,
esgotadas as instancias administrativas;

IV - estiver exercendo ou vier a exercer cargos comissionados em qualquer 6rgéo da
Administragéo Publica;

V - for candidato ou estiver exercendo mandato eletivo nas esferas municipal,
estadual ou federal.

Secéo 1V
Do Registro de Candidaturas a Diretoria Executiva

Art. 55. O prazo para registro de chapa concorrente aos cargos da Diretoria Executiva
sera de 10 (dez) dias, contados da publicacdo de edital de convocacéo das eleicoes.

Art. 56. O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderecado a
Comissdo Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera acompanhado
dos seguintes documentos:

| - ficha de qualificacdo dos candidatos em 02 (duas) vias assinadas;

Il - relacdo constando nomes, assinaturas e cargos dos integrantes da chapa a ser
registrada;

Il - comprovacdo de que os candidatos preenchem os requisitos de elegibilidade
previstos neste Estatuto;

IV - nome da chapa a ser colocado na cédula eleitoral, dispensado nas candidaturas
individuais.

Paragrafo Unico. A ficha de qualificacdo dos candidatos conterd os seguintes dados:
nome, numero de matricula sindical, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade,
namero do CPF, cargo e lotacdo e endereco residencial.

Art. 57. A Comissao Eleitoral providenciara, dentro de 5 (cinco) dias contados do
término do prazo de inscricdo a que se refere o art. 55, lavratura de ata declaratéria do registro
das chapas concorrentes a cargos da Diretoria Executiva.

Art. 58. As chapas registradas deverdo ser numeradas seqliencialmente, a partir do
namero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.

Art. 59. Sera recusado o registro da chapa que ndo atenda os requisitos elencados no
art. 56.

8 1° Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a Comissao
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢cdo no prazo de 2 (dois) dias, sob
pena de indeferimento do registro.

§ 2°. E proibida a acumulagio de candidaturas, na Diretoria Executiva e em outros
cargos eletivos, sob pena de nulidade do registro.
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Art. 60. Encerrado o periodo de registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciard, no prazo de 5 (cinco) dias, a publicagdo, das chapas registradas.

Paragrafo Unico. Para divulgacdo dos programas das chapas, o SINDICONTAS/PR
publicara, sem 6nus para as chapas registradas, edicdao especial do informativo do Sindicato,
com a sintese do programa de cada chapa inscrita, com o maximo de duas (02) laudas,
devendo ser fixado prazo pela Comissdo Eleitoral para recebimento do material a ser
impresso.

Art. 61. Na hipotese de transcurso do prazo previsto no artigo 55 sem a apresentacéo
de chapas concorrentes a cargos da Diretoria Executiva, o Sindicato prorrogara o periodo de
inscri¢Bes por 15 (quinze) dias.

8§ 1°. Ocorrendo inscrigdes somente para os cargos destinados a candidatura individual,
0 processamento destas ficard sobrestado até que se esgotem 0s prazos estipulados neste
artigo.

§ 2°. O prazo de inscricdo serd prorrogado por mais 90 (noventa) dias, transferindo-se
as eleicOes, por igual periodo de tempo, caso persista a hipdtese de ndo apresentacdo de
chapas a Diretoria Executiva ap6s o periodo fixado neste artigo.

Art. 62. Ocorrendo renuncia formal de candidaturas em periodo posterior a inscri¢ao
de chapas, a Comissdo Eleitoral publicard, 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento dos
respectivos pedidos, edital de comunicacéo aos filiados, estabelecendo o prazo de 3 (trés) dias
para que sejam apresentados os nomes dos eventuais substitutos.

Art. 63. No periodo de 15 (quinze) dias apds esgotados 0s prazos para inscri¢cdo das
chapas e interposicdo de recursos, a Comissdo Eleitoral fornecerd a cada chapa registrada
relacdo dos filiados em condi¢es de votar.

Secdo V
Do Registro de Candidaturas Individuais

Art. 64. O registro das candidaturas individuais para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal se dard na forma prevista neste artigo:
| - aplica-se aos candidatos de que trata este artigo o prazo previsto no art. 55;

Il - as candidaturas atenderdo, quando de sua formalizacao, ao seguinte:

a) ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas, atendidos os
requisitos do paragrafo Unico do art. 56;

b) comprovagdo de que o candidato preenche os requisitos de elegibilidade
previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Aplicam-se, no que couber, as demais disposicdes relativas a registro
previstas na Secdo anterior.
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Secéo VI
Das Impugnacoes

Art. 65. O prazo para impugnacdo de candidaturas sera de 5 (cinco) dias, contados da
publicacdo do edital de que trata o art. 62.

§ 1°. A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, podera ser proposta
por qualquer filiado no gozo dos seus direitos estatutarios, mediante protocolo.

8 2°. A Comisséo Eleitoral notificara o candidato impugnado, pessoalmente ou por
intermédio do representante de chapa, conforme o caso, conferindo-lhe o prazo de 3 (trés)
dias para a apresentacéo de defesa.

Art. 66. A Comissdo Eleitoral terd o prazo de 5 (cinco) dias para decidir sobre os
pedidos de impugnacdo de candidaturas, cabendo recurso a Assembléia Geral Extraordinéria,
se julgada procedente, nos termos deste Estatuto.

8 1° As decisbes da Comissdo Eleitoral serdo comunicadas pessoalmente aos
interessados ou aos representantes de chapa e publicadas, por meio de edital afixado em mural
da sede do Sindicato e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apos serem proferidas.

8§ 2°. Julgada improcedente a impugnacéo, o candidato interessado concorrera ao cargo
para o qual foi inscrito.

§ 3°. Julgada procedente a impugnacéo, o candidato podera ser substituido no prazo de
2 (dois) dias contados da data da decisdo definitiva quando a candidatura compuser chapa que
concorre a Diretoria Executiva, sendo indeferido o registro de candidatura individual.

8§ 4°. Em caso de nova impugnacéo julgada procedente, a chapa seré definitivamente
impugnada.

Secéo VII
Do Sigilo do Voto

Art. 67. O voto é secreto e direto e o seu sigilo sera assegurado mediante as seguintes
providéncias:

| - uso de cédula Unica contendo todas as chapas e candidaturas individuais
registradas;

Il - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

I11 - verificacdo de autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficientemente
ampla para que ndo se acumulem as cédulas na ordem em que foram introduzidas.
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Secéo VIII
Da Cédula Eleitoral

Art. 68. A cédula eleitoral, contendo todas as chapas e candidaturas registradas, devera
ser confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos
uniformes.

§ 1° A cédula eleitoral deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° Ao lado de cada chapa e candidatura individual havera um retangulo em branco,
onde o eleitor assinalara a de sua escolha.

§ 3°. Nas cédulas de votacdo, deverdo constar, 0s nimeros e nomes de todas as chapas
e dos candidatos individuais inscritos, antecedidos, conforme o caso, das expressdes “PARA
A DIRETORIA EXECUTIVA”, “PARA O CONSELHO FISCAL”, “PARA INTEGRAR O
“CONSELHO DELIBERATIVO NA REPRESENTACAO DOS SINDICALIZADOS”.

8§ 4° Somente serd admitido um voto por eleitor para candidatos ao Conselho Fiscal e
Deliberativo.

Secao IX
Das Mesas Coletoras

Art. 69. As mesas coletoras de votos funcionardo sob a responsabilidade de um
coordenador e serdo constituidas de mesarios escolhidos pela Comisséo Eleitoral, respeitando-
se a indicacdo de um representante por chapa concorrente e manifestagdo prévia e expressa
dos demais candidatos individuais.

8§ 1°. Podera ser instalada mesa coletora na sede do Sindicato ou em locais previamente
acordados com as chapas e demais candidatos individuais, estes mediante prévia e expressa
manifestacao.

8§ 2°. As mesas coletoras serdo constituidas no prazo minimo de 2 (dois) dias antes das
eleicOes.

§ 3° Os trabalhos das mesas coletoras deverdo ser acompanhados por fiscais
designados, até 15 (quinze) dias antes das elei¢Bes, pelas chapas concorrentes, escolhidos
dentre os filiados do Sindicato, na proporcdo de um fiscal por chapa registrada, por mesa
coletora, observando-se quando aos candidatos individuais a manifestagdo expressada e
enderecada a Comisséo Eleitoral no mesmo prazo.

8 4° Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votacdo, salvo motivo de forca maior.

§ 5° Ocorrendo motivo justificado, os mesarios poderdo substituir o coordenador da
mesa durante os trabalhos de coleta de votos.
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8 6°. Os candidatos individuais que ndo se manifestarem expressamente no prazo deste
artigo, para acompanhamento das elei¢des, ou que ndo comparecam na data e horério
designados para os trabalhos, serdo considerados desistentes do acompanhamento dos
trabalhos, sendo mantidas as suas candidaturas.

Art. 70. N&o poderdo ser nomeados para as mesas coletoras:
| - os candidatos, seus conjuges e parentes até segundo grau;

Il - os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do Sindicato;
I11 - os empregados do Sindicato.

Secdo X
Da Coleta de Votos

Art. 71. Nos dias e locais designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votacdo, 0s membros da mesa coletora verificardo se estdo em ordem o material eleitoral e a
urna destinada a recolher os votos, providenciando, o coordenador da mesa, para que sejam
supridas eventuais deficiéncias.

Art. 72. A hora fixada no edital, e tendo sido considerado o recinto e o material em
condic@es, o coordenador da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 73. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo minima de 6 (seis)
horas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocagéo.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votag&o.

Art. 74. Somente poderéo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,
os fiscais designados, os candidatos individuais previamente inscritos para este fim e, durante
0 tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a composicdo da mesa coletora podera
interferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 75. Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa coletora e
depois da identificacdo, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel exercera o seu
direito de voto, depositando-o0 na urna receptora apds mostrar a parte rubricada da cédula aos
membros da mesa.

Paragrafo unico. Na hipotese de o eleitor votar em cédula diferente da fornecida pela
Comissdo Eleitoral, a mesa coletora determinaré a repeticdo do procedimento descrito neste
artigo, anotando a ocorréncia em ata.

Art. 76. Os eleitores cujos nomes nao constarem na lista de votantes, votardo em
separado.

Paragrafo Unico. O voto separado sera tomado da seguinte forma:
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| - 0 coordenador da mesa coletora entregara ao eleitor envelope padronizado, onde
este colocara a cédula que assinalou;

Il - o coordenador da mesa coletora colocara o envelope dentro de um maior, anotara
no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, depositando-o0 na urna e
anotando a ocorréncia em ata;

I11 - 0 coordenador da mesa apuradora depois de ouvir os representantes das chapas e
dos candidatos individuais admitidos e presentes, decidira se apura ou ndo o voto colhido
separadamente.

Art. 77. A identificagdo do eleitor se fara mediante a apresentacdo de documento de
identidade fornecido por 6rgao publico ou pelo Sindicato.

Art. 78. Na hip6tese de haver, no horéario determinado para o encerramento da coleta
de votos, eleitores que ainda ndo votaram, serdo estes convidados, em voz alta, a entregar aos
mesarios 0s respectivos documentos de identificagdo, prosseguindo-se os trabalhos até que
vote o ultimo eleitor.

8§ 1° Encerrada a votacdo, as urnas serdo fechadas de forma inviolavel colhendo-se,
em seguida, as rubricas dos membros da mesa coletora e dos fiscais das chapas, bem como
dos candidatos ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo presentes.

§ 2°. O coordenador da mesa coletora fara lavrar ata, que sera assinada pelos mesarios
e pelos fiscais das chapas, bem como pelos candidatos ao Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo presentes, em que serdo registradas a data da elei¢do, o horario de inicio e do
encerramento dos trabalhos de coleta dos votos, o total de votantes e de eleitores, o nimero de
votos em separado, se houver, e 0s protestos e impugnacgdes apresentados.

Secao XI
Da Mesa Apuradora

Art. 79. ApOs o término do prazo estipulado para votacdo, instalar-se-a, em
Assembléia Eleitoral Publica e Permanente na sede do Sindicato, sob a direcdo da Comissédo
Eleitoral, a Mesa Apuradora.

Paragrafo Unico. A mesa apuradora receberd, diretamente da mesa coletora ou por
intermédio da Comisséo Eleitoral, as atas de instalacdo e encerramento dos trabalhos de coleta
de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente fechadas e rubricadas pelos mesarios,
pelos fiscais das chapas, e pelos candidatos ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo que
houverem acompanhado os trabalhos de coleta de votos.

Art. 80. A Mesa Apuradora serd composta por escrutinadores nomeados, até 10 (dez)
dias antes das eleicdes, pela Comisséo Eleitoral, ficando assegurado o acompanhamento dos
respectivos trabalhos pelos fiscais designados pelas chapas e pelos candidatos individuais ao
Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo admitidos na forma do § 3° do art. 69.

Art. 81. Imediatamente apds o encerramento dos trabalhos da mesa apuradora, 0 seu
coordenador lavrara a ata parcial de apuracdo de votos, devidamente assinada pelos demais
escrutinadores, e a remetera, junto com o restante do material utilizado durante as elei¢des, a
Comissao Eleitoral, pessoalmente ou através de correspondéncia registrada.
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Secéo XllI
Da Apuracéao

Art. 82. A apuragdo dos votos serd feita no maximo em 24 (vinte e quatro) horas apos
a realizacdo do pleito.

Art. 83. Antes do inicio da apuracdo e contadas as cédulas da urna, a Mesa Apuradora
verificard se 0 seu nimero coincide com a lista de votantes.

8 1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuracéo.

§ 2°. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
a apuracgdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que seja inferior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas.

§ 3° Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

8 4° A admisséo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado serd decidida pelo
Presidente da Mesa Apuradora, depois de ouvir 0s concorrentes, cabendo recurso a Comissao
Eleitoral.

§ 5°. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, ou ainda, sendo notada a clara intencéo
de invalidar o voto, este sera anulado.

§ 6° Se 0 numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela Mesa Apuradora, sendo
realizada elei¢cBes suplementares, no prazo maximo de 10 (dez) dias, circunscritas aos
eleitores da lista de votacdo da urna correspondente.

Art. 84. Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos ou vicios
de sobrecartas ou cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro fechado e inviolavel,
que acompanhara o processo eleitoral até a decisao final.

Paragrafo Unico. Haja ou ndo protesto e impugnacBes, conservar-se-d0 as cedulas
apuradas sob a guarda do presidente da Mesa Apuradora e da Comisséo Eleitoral até a posse
dos eleitos, a fim de assegurar eventual recontagem de votos, e em caso de recurso pelo tempo
necessario ao deslinde da demanda.

Art. 85. Assiste ao eleitor o direito de formular qualquer protesto ou impugnacéo
referente & apuracdo dos votos.

§ 1°. O direito de que trata este artigo sera exercido perante a Mesa Apuradora, que

interromperd os trabalhos de contagem dos votos e imediatamente analisard o pedido,
comunicando a respectiva decisdo as partes interessadas.
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§ 2°. A Comisséo Eleitoral podera, se entender necessario, determinar a recontagem
dos votos depositados nas urnas em relacdo as quais forem registrados protestos ou
impugnacoes.

8 3% O protesto poderd ser verbal ou por escrito, devendo, neste ultimo caso, ser
anexado a Ata de Apuracéo.

8§ 4° N&o sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuracao, sob
forma escrita, dele ndo se tomaré conhecimento.

Art. 86. A ata de encerramento dos trabalhos eleitorais sera lavrada e assinada pelos
membros da Comissao Eleitoral, e devera conter as seguintes informacdes:
| - dia, hora e local do encerramento dos trabalhos eleitorais;

Il - locais onde funcionaram as mesas coletoras e apuradoras;
[11 - nimero total de eleitores;

IV - nimero de votantes;

V - resultado geral da apuracao;

VI - proclamacéo dos eleitos.

Paragrafo Unico. Serdo anexadas a ata de encerramento dos trabalhos eleitorais as atas
parciais de apuracao.

Secao X111
Do Resultado

Art. 87. Encerrada a contagem dos votos a Comissdo Eleitoral proclamara eleita a
chapa concorrente a Diretoria Executiva que obtiver a maioria dos votos em relacdo ao total
dos apurados.

Art. 88. Seré@o considerados eleitos para cargos de membro do Conselho Deliberativo,
na condicdo de representante da categoria e do Conselho Fiscal os que obtiverem maior
namero de votos.

Paragrafo Unico. Seré considerada a classificacdo pela quantidade de votos individuais,
para fins de determinacdo da condicdo de titular ou de suplente no Conselho a que se
candidatar.

Art. 89. O Sindicato encaminhard a Presidéncia do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da proclamac&o final do resultado das
eleicBes, para conhecimento, a relacdo dos candidatos eleitos, mediante protocolo.

Secao X1V
Das Nulidades

Art. 90. Seré anulada a elei¢cdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovada:
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| - a realizacdo em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocacéo
ou encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes
da folha de votacéo;

Il - a realizacdo ou apuracdo perante mesa ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

I11 - a pretericdo de formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
IV - a ndo observacao de qualquer prazo deste Estatuto;

V - a ocorréncia de vicio ou fraude capaz de comprometer a legitimidade do processo
eleitoral, importando em prejuizo a qualquer dos candidatos ou chapas concorrentes.

§ 1° A anulacdo do voto ndo implicara a anulacdo da urna em que for registrada a
ocorréncia, assim como a anulacdo da urna ndo importara na anulacéo da elei¢do, salvo se o
nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas
mais votadas.

§ 2° Nao podera a nulidade ser invocada por quem a tenha dado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Secao XV
Dos Recursos

Art. 91. Qualquer filiado podera interpor recurso contra o resultado do processo
eleitoral, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar do término da eleicéo.

8§ 1° O recurso serd encaminhado a Comissao Eleitoral que, se o deferir, convocara
novas elei¢Oes no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°. Em caso de indeferimento do recurso o impugnante poderéa recorrer a Assembléia
Geral Extraordinaria, nos termos deste Estatuto.

Art. 92. O recurso dirigido a Comissdo Eleitoral deve ser entregue, em duas vias,
mediante protocolo.

Art. 93. Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral anexar a primeira via ao
processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, contra
recibo, ao recorrido, se for o caso, para em 2 (dois) dias, apresentar defesa.

Art. 94. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
recorrido, estando devidamente instruido o processo, a Comissdo devera proferir sua deciséo,
sempre fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias.

Art. 95. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 96. Anuladas as elei¢des, outras serdo realizadas 60 (sessenta) dias apds a
convocagéo.
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8 1° Nessa hipotese, a Diretoria Executiva permanecera em exercicio até a posse dos
eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagdo, caso em que a
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada com esta finalidade especifica, elegera uma
Comissao Administrativa para convocar e fazer novas eleigdes.

§ 2°. Aquele que der causa ndo aproveita anulagio de voto, urna ou pleito.

§ 3° Aquele que der causa a anulagédo das elei¢Bes serd responsabilizado civilmente
por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apds a decisdo
anulatdria, providenciar a propositura da respectiva acao judicial.

TITULO IV
DA PERDA DE MANDATO DE MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO E
DA VACANCIA

Art. 97. Os membros do Sistema Diretivo perderdo 0 mandato nas seguintes hipdteses:
| - malversacgéo ou dilapidacdo de patriménio alheio;

Il - abandono da funcéo;

I11 - violacdo grave deste Estatuto;

IV - aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio
do cargo.

Art. 98. A decisdo final sobre a perda de mandato caberd a Assembléia Geral
convocada especificamente para esse fim, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a notificacdo do
interessado.

§ 1° Sera garantido ao acusado, durante o processo de perda de mandato, amplo
direito de defesa.

8§ 2°. A declaragdo de perda de mandato somente surtira seus efeitos apds cumpridas as
formalidades previstas neste Estatuto.

Art. 99. A vacancia de cargos no Conselho Deliberativo, na Diretoria Executiva e no
Conselho Fiscal sera declarada nas hipdteses de:
| - impedimento do exercente;

Il - abandono da funcéo;

I11 - rendncia;

IV - perda do mandato;

V - exercicio de cargo comissionado;

VI - candidatura registrada e/ou exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou
federal,

VII - falecimento.
Art. 100. A vacancia dos cargos sera declarada pelo Presidente.

8 1°. O prazo para a declaragéo de vacancia, nos termos deste Estatuto, é de 5 (cinco)
dias, contados do registro da ocorréncia.
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8§ 2°. A vacancia sera comunicada a Assembléia Geral, para os fins previstos no art. 21,
inciso V.

TITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 101. Os filiados, os membros da Diretoria Executiva, e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, estardo sujeitos a penalidade adverténcia, suspensdo e exclusdo do
quadro social, quando desrespeitarem as normas do Estatuto e as decisdes adotadas nas
Assembléias, procedendo-se & apuracio da falta na forma do Cadigo de Etica.

Art. 102. Para conduzir o processo de apuracdo de infracdo cometida pelo filiado, sera
formada uma Comissdo de Etica constituida de 02 (dois) diretores e 03 (trés) filiados, e
respectivos suplentes, previamente indicados, na forma do Regimento Interno, pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 103. Apurada a infragdo do filiado cabera recurso ao Conselho Deliberativo que,
se julga-lo improcedente procedera a aplicacdo da penalidade de adverténcia, suspensdo ou
exclusdo estabelecida pela Comissao de Etica.

Art. 104. O infrator podera, em ultima instancia, recorrer da penalidade aplicada pelo
Conselho Deliberativo, a Assembléia Geral, respeitada a primeira reunido dessas instancias
apos a ocorréncia.

Art. 105. A pena de suspensdo ndo poderd ser superior a dois anos, contados da
aplicacdo da mesma pelo Conselho Deliberativo.

Art. 106. Em caso de representacdo contra membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, a questdo sera apurada por Comissao também
previamente indicada em Assembléia Geral, composta de 5 (cinco) titulares e 5 (cinco)
suplentes ndo integrantes do sistema diretivo do SINDICONTAS/PR, que decidira sobre a
penalidade, aplicando-a, tendo como instancia recursal Gnica a Assembléia Geral.

TITULO VI

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 107. O Patrimdnio da entidade constitui-se:

| - das contribui¢cOes devidas pelos membros que integram a categoria profissional
abrangida por este Estatuto, em decorréncia de dispositivo legal ou clausula inserida em
convencao coletiva, acordo ou contrato coletivo de trabalho ou sentenga normativa,;

Il - da mensalidade social fixada com antecedéncia minima de um trimestre, pela
Diretoria Executiva, com aprovacao em Assembléia Geral;

I11 - dos bens e valores e das rendas produzidas pelos mesmos;
IV - dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos;
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V - das doacdes e dos legados;
VI - de multas e outras rendas eventuais;

VI - das rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e da aplicacdo dos valores do
Sindicato;

VII - dos bens méveis e imbveis do Sindicato.

Paragrafo Unico. A compra, venda ou alienacdo de bem imdvel dependerd de prévia
aprovacdo da Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

CAPITULO II
DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Art. 108. A dissolucdo da entidade, bem como a destinacdo de seu patrimonio,
somente podera ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim,
cuja instalacdo dependera de quorum de trés quartos dos filiados e desde que a proposta de
dissolucdo seja aprovada, por voto direto e aberto, por 50% (cinquenta por cento) mais um,
dos filiados presentes.

Art. 109. Na hipotese de ser aprovada a dissolucdo do Sindicato, a destinagdo do
patrimdnio da entidade sera definida pela Assembléia Geral, especialmente convocada para
este fim.

_ TITULO VII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. O desempenho das funcBes sindicais inerentes aos cargos de direcdo
disciplinados por este Estatuto sera gratuito.

Art. 111. Os membros do Sistema Diretivo do SINDICONTAS/PR, titulares ou
suplentes, serdo qualificados como dirigentes sindicais, para efeito das prerrogativas
constitucionais e legais decorrentes dos cargos que ocupam.

Art. 112. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Estatuto, excluir-se-4 o dia de
inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-d0 0s dias Uteis, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

Paragrafo Unico. SO se iniciam e vencem o0s prazos referidos neste artigo em dia de
expediente na entidade.

Art. 113. Os filiados n&o respondem solidariamente pelas obrigacdes do
SINDICONTAS/PR, responsabilizando-se os membros da administracdo, solidaria ou
individualmente, pelas obrigages trabalhistas e sindicais que estejam em desacordo com este
Estatuto.

Art. 114. A primeira Diretoria, eleita e empossada na Assembléia de Constituicdo do

Sindicato, exercerd seu mandato até a posse da diretoria eleita na Ultima quinzena de
novembro de 2005, conforme o artigo 41 desse estatuto.
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Paragrafo Unico — As candidaturas individuais aos cargos de Ouvidor, do Conselho
Fiscal, e Conselho Deliberativo, para o primeiro mandato do SINDICONTAS/PR, somente
serdo aceitas se efetuadas perante a Comissao Organizadora até 48 horas antes da realizacdo
da Assembléia de sua constituicdo, observados, no que couber, os requisitos deste Estatuto.

Art. 115. Ficam mantidos os cargos de Ouvidor e de Diretor de Assuntos Socio-
Culturais, bem como a atual composi¢cdo do Conselho Deliberativo, até a posse dos
integrantes do sistema diretivo do SINDICONTAS/PR, eleitos na 22 quinzena de novembro de
2005.

Art. 116. O presente estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartério de
titulos e documentos, apos a provacdo na Assembléia a que se refere o artigo anterior.

Ignez de Lourdes Borges Russ Claudia Maria Derviche
Presidente Secretario

Edison Almeida Russ
OAB/PR n° 4.749
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